
دوران جــدیــد از چنــد جنبــه خصــوصیت هــا و اقتضائات 
بشر  تاریخ  دوره های  از  یک  هیچ   با  که  دارد  را  خودش  خاص 
زندگی  دوره های  اشتراک های  البته  نیست!  قابل مقایسه 
دورانی  در  اما  نیستند،  تاریخ  انکار شدنی  طول  در  انسان ها 
و  تغییر  سرعت  به قدری  هستیم،  آن  تجربۀ  حال  در  ما  که 
تحول زیاد است که اعتبار بسیاری از یافته های علمی و نتایج 
تحقیقات به کمتر از سه سال رسیده است! یعنی برای صحت 
اثبات  و  پیش  سال  سه  دو  تحقیقاتِ  نتایج  اعتبارسنجی  و 
به  توجه  با  جدیدی،  تحقیق  دوباره  است  لازم  آن  ها  کارآمدی 
شرایط جدید، و متأثر از تغییرات فوق سریع فناورانه، صورت 
گیرد تا بتوان با اطمینان آن روش ها و توصیه ها را عملی و به 
آن ها استناد کرد. حال در این فضا چه بر سر شغل و کار و آیندۀ 
دانش آموزان  و  فرزندان  درآمدزای  فعالیت های  و  اقتصادی 

امروز و مسئولان اقتصاد خود و خانواده خواهد آمد؟
مصنوعی  هوش  فضای  در  که  سریعی  و  عجیب  تحولات  با 
رخ  داده اند، تکلیف شغل های موجود و شاغلان آن و کسانی 
که امــروز در مدرســه و دانشــگاه خــود را بــرای آن شغل هــا 
از  آمــاده مــی کنند، چــه خواهــد شد؟ مدرسه های ما چقدر 
درسی  برنامه های  دارند؟  اطلاع  آینده  در  کسب وکار  فضای 
در  ما  تربیت  و  تدریس  شیوه های  و  آموزشی  محتواهای  و 
جنبه های  از  جامعه ها  آیندۀ  از  دقیق  فهم  با  چقدر  مدرسه، 
نسلی  پرورش  و  تربیت  برای  را  خود  شغلی،  و  اقتصادی 
در  که  آینده  شغلی  فضای  در  موفق  و  اشتغال زا  و  کارآفرین 
همچون  نوین  فناوری های  با  ناگسستنی  و  وثیق  پیوندی 

هوش مصنوعی است، آماده کرده اند؟
و  درســی  برنامـــه های  از  ســالـــه  هــر  که  ارزیابی هایـی  در 

معلمان  تربیتی  و  تعلیمی  شیوه های  و  آموزشی  محتواهای 
شغلی  آیندۀ  با  موارد  این  ارتباط  به  چقدر  می پذیرد،  صورت 
دانش آموزان بها داده شده است و این موضوع از معیارهای 
ارزیابی و تجدیدنظرهای احتمالی تلقی می شود؟ درس های 
سبک  و  تفکر  پژوهش،  و  تفکر  فناوری،  و  کار  همچون  خاصی 
زندگی، تفکر و سواد رسانه ای و درس های عمومی تر همچون 
هنر،  پایه،  و  تجربی  علوم  زندگی(،  و  )دین  آسمان  هدیه های 
ادبیــات و ریاضــی چقــدر بر اســاس معیارهــای آماده سازی 
و  تحولات  نظرداشت  با  آینــده،  دنیــای  بــرای  دانش آمــوزان 
واقعیت هــای آن زمــان تـدویـن و بازبینـی و کامل می شوند؟

نظام  در  کماکان  شغل  و  کار  به  نگرش  سنتی  سبک  اگر 
تعلیم و تربیت و مدرسه و خانواده های ما تداوم داشته باشد 
و تحولات لازم و عالمانۀ مطابق با واقعیت های فناوری محور 
اتفاق نیفتند، بر سر آیندۀ شغلی فرزندان ما چه خواهد آمد؟ 
وظیفه و ظرفیت ارکان، سطح ها و جایگاه های دخیل در این 
مهم در آموزش وپرورش چیست؟ مؤلفان و طراحان محتواها 
مدرسان  و  معلمان  دارند؟  وظایفی  چه  درسی  کتاب های  و 
چه تکلیفی به دوش دارند و چه دانش و مهارتی را ابتدا باید 
خود واجد شوند و سپس دانش آموزان را چگونه باید آموزش 
دهند و در ایشان برای ورود به دنیای پیچیده و فناورانۀ کار 
مدرسه ای  فرایندهای  و  ساختار  کنند؟  ایجاد  آمادگی  آینده 
چه تحول ها و تغییرهایی را باید به خود ببینند تا بسترها و 
فرایندها آمادۀ آموزش و تربیت نسلی کارآفرین و اشتغال زا و 

خودمتکی در باب مسائل اقتصادی باشند؟
همه شنیده و خوانده ایم که گفته می شود، در آینده هوش 
مصنوعی و روبات ها جای بسیاری از انسان ها را در شغل های 

باید دانش آموز 
کارآفرین تربیت کرد
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گونــاگون خـواهنــد گــرفت. ایــن جایگــزینــی به خصــوص 
در خط تولید کارخانه های صنعتی و تولیدی، در حوزه هایی 
کارورزی  فروشگاه ها،  در  فروشندگی  همچون  خدمات  ارائۀ  از 
)اپراتوری( در نهادها و سازمان های گوناگون، خدمات بانکی و 
پولی و امثال آن ها به وضوح و با شدت در حال تحقق است و 
حتماً دایرۀ نفوذ این مهم به سایر شغل ها هم کشیده خواهد 
شد. در عین حال، شغل های جدیدی که بیشتر بر فناوری و 
دانش و مهارت فناورانه و مدیریت فضاهای شغلی فناورانه 
بر  یافت.  خواهند  توسعه  و  می شوند  ایجاد  هستند،  مبتنی 
عزیز  معلمان  و  تعلیم و تربیت  نظام  است  لازم  اساس،  این 
نسبت به شناخت خصوصیت ها و ضرورت های آیندۀ بازار کار 
و کارآفرینی تغییرات لازم را در محتواهای آموزشی و برنامه های 
در  کنند.  ایجاد  خود  آموزش  و  تدریس  شیوه های  و  درسی 
از اساسی ترین مهارت های کارآفرینی  ادامه به 10 مهارت مهم 
سمت  به  باید  مدرسه  و  آموزش وپرورش  که  می شود  اشاره 
آموزش آن ها به دانش آموزان بروند تا بتوانند در آیندۀ شغلی 

ایشان نقش مؤثری ایفا کنند:
و  جدید  ایده های  ارائۀ  توانایی  نوآورانه:  و  خلاق  تفکـر   .1
خلاقــانه بــرای حـل مسـائـل و بهبـود محصـولات یا خدمات 

موجود.
2. حـل مسئـله و تصمیـم گیـری: قابلیت تجـزیـه و تحلیل 

مشکلات، ارزیابی گزینه ها و انتخاب بهترین راه حل.
3. مدیریت زمان: توانایی برنامه ریزی و سازمان دهی زمان 

به منظور انجام وظایف و پروژه ها به صورت کارآمد و به موقع.
توانــایـی هـدایت و مدیریت  4. رهبــری و مدیــریت تیــم:
افـراد برای دستیـابی به اهداف مشتـرک. ایـن مهـارت شامل 

توانایی های ارتباطی، انگیزشی و تدارکاتی است.
مالی،  منابع  مدیریت  توانایی  و  دانش  مالی:  مدیریت   .5

برنامه ریزی بودجه و پایش هزینه ها و درآمدها.
با  حرفه ای  روابط  مدیریت  و  ایجاد  توانایی  شبکه سازی:  .6

افراد و سازمان های مرتبط با کسب وکار.
توانایــی تجـزیه و تحلیـل بازار و رقبـا و  ۷. تفکــر راهبــردی:

توسعۀ راهبرد های بلندمدت برای رشد و توسعۀ کسب وکار.
مدیریت  و  ارزیابی  توانایی  محاسبه شده:  خطر پذیری   .۸
برای  محاسبه شده  و  آگاهانه  تصمیم های  اتخاذ  و  خطر ها 

پیشبرد پروژه ها.
به  دستیابی  برای  مذاکره  مهارت های  مذاکره:  توانایی   .۹
و  مشتریان  تأمین کنندگان،  با  سودمند  و  مفید  توافق های 

سایر شریکان.
1۰. تحلیــل داده هــا: توانایــی جمــع آوری و تحلیل داده ها 
تصمیم هـای  اتخـاذ  و  بـازار  روندهـای  کردن  پیش بینی  بـرای 

داده محور.
درســی  برنــامه های  طـــریق  از  فـوق  مهـارت هـای  عمـــدۀ 
و  اکتشـافی  تدریــس  و  آمــوزش  روش هــای  و  مهارت محـــور 
پژوهش محور، گروهی و همیارانه و روش های مبتنی، آمیخته 
و تلفیق شده با فناوری، بیشتر و بهتر در دسترس مدرسه ها، 
همت  با  است  امید  بود.  خواهند  دانش آموزان  و  معلمان 
معلمان تلاشگر کشورمان، نسل آینده به شکلی تربیت شود 
شغل های  به  فقط  چشمش  اشتغال،  و  درآمدزایی  برای  که 
کارهای  انجام  و  پشت میزنشینی  و  دولتی  آماده،  و  موجود 
برای  لازم  مهارت های  و  انگیزه  هم اکنون  از  و  نباشد  معمول 

کارآفرینی و اشتغال زایی را به خوبی کسب کند.
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